. ﬁé‘iu. -ACULIAD DL
CIENCIA

s
UG R

. USACH

ACTA SESION ORDINARIA N°08

DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIA
Aprobada en Sesion Extraordinaria N° 04

El martes 13 de agosto de 2024, a las 15:20 horas, se inicia la octava sesion ordinaria del
Consejo de Facultad de Ciencia del afio 2024, efectuada a través de la aplicacién Zoom vy
presidida por el decano de la Facultad de Ciencia, Juan Escrig Murua y el secretario de facultad,

Carlos Lépez Cabrera.

Asistentes:

Decano

Vicedecana de Docencia

Vicedecano de Investigacién

Director Depto. de Fisica

Consejero Depto. de Fisica

Consejero Depto. de Fisica

Representante de profesores por hora Depto. Fisica
Director Depto. de Matematicay C.C.

Consejero Depto. de Matematicay C.C.

Consejero Depto. de Matematicay C.C.
Representante de profesores por hora Depto. Matematica
Consejera funcionarios administrativos

Secretario de Facultad

Ausentes:

Director de Vinculacién con el Medio
Consejero Académico

Cuenta del decano.
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Varios.

Juan Escrig Murua

Galina Garcia Mokina
Roberto Bernal Valenzuela
Miguel Pino Rozas

Juliano Casagrande Denardin
Sebastian Pérez Marquez
Adrian Arancibia Gonzalez
Pedro Marin Alvarez
Sebastian Zamorano Aliaga
Ricardo Santander Baeza
Rayen Antillanca Quintrequeo
Maria Soledad Gumera
Carlos Lépez Cabrera

Felipe Elorrieta Lopez
Victor H. Salinas Torres

Aprobacion del Acta de la Sesién Extraordinaria N°3 del 2024.

Informa nuevo proceso de contratacion de profesores por horas de clases.
Tramitacidn de actos administrativos (fin de la transcripcién).
Modificacién del Plan de Estudio de la Pedagogia en Fisica y Matematica.
Temas para tratar con el Sr. Rector en préximo Consejo de Facultad.

1. Aprobacion de las Acta de la Sesion Extraordinaria N°3 del 2024.

El decano Dr. Juan Escrig Murua, da lectura hoja por hoja del acta de la sesidn extraordinaria
N°03. Al no existir ninguna observacion, el acta se da por aprobada en forma definitiva.

2. Cuenta del decano.

1. Miércoles 10 de junio se realizd reunidn con profesionales del Consorcio Science Up
para ver el tema de la articulacion del Minor con carreras.

2. Viernes 12 de julio se realizé reunién con el Rector y Decanas/os para tratar el tema

de la paralizacion.
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3. Miércoles 17 de julio se realizd:
e Reunién preparatoria visita de pares de Magister en Ciencia con
mencidn en Fisica.
e Reunidn sobre andlisis de los planes de mejora de las carreras de
pregrado de la Facultad de Ciencia.
e Ceremonia de cierre de la primera etapa de Conocimientos 2030.

4. Jueves 18 de julio se realizé reunion con los directores y subdirectoras de docencia
de los departamentos para ver tema de becas y fotocopias docencia de servicio.

5. Viernes 19 de julio se realizé:
e Visita de la Ministra de Ciencia, Aisén Etcheverry, a la Feria Nanotecnoldgica
de Cedenna.
e Reunidn con los centros de estudiantes del Departamento de Matematica
y C.C.
e Entrevista en el marco de la actualizacion del PEI 2030.
e Reunidn con el Rector y Decanas/os ara tratar el tema de la paralizacién.

6. Lunes 22 de julio se realizé:
e Reunidn con el Prof. Héctor Silva, quien esta organizado el Encuentro de
Estudiantes Tesistas en Educacién Matematica.
e Reunidn con el programa del Magister en Ciencia con mencién en Fisica.

7. Martes 23 de julio se realizd una exposicién a la Junta Directiva:
e Reemplazos de funcionarios académicos y no académicos.
e Mantenciones mayores a los departamentos.
e Infraestructura de laboratorios docentes para la universidad.

8. Miércoles 24 de julio se realizd reunion preparatoria visita de pares del Magister en
Ciencia con mencion en Fisica.

9. Viernes 26 de julio se realizé:
e Visita de pares del Magister en Ciencia con mencidn en Fisica: los espacios
de mejora son la falta de cursos de ética y cupo variable de estudiantes.
e Reunidén entre Rector con Decanas/os. El tema fue la paralizacién
estudiantil y el trabajo de las mesas.

10. Lunes 29 de julio se realizo:
e Reunidn entre Rector con Decanas/os. El tema fue el calendario académico.
e Reunién de coordinacién del decanato de la Facultad de Ciencia.
e Reunidn con el Director de Promocién del Cumplimiento.

11. Martes 30 de julio se sostuvo una reunidn con el Rector para hablar de la renovacion
del proyecto Ciencia 2030 y lugar de ejecucion.

12. Miércoles 31 de julio se realizé el Consejo Académico:
e Conflicto palestino-israeli. Sesion especial con invitados.
e Estipendio, viatico u forma de incentivo financiero para los profesores por
hora que sean electos para el Consejo Académico.
e Resolucién que regule la obligacion de generar acatas y dar acceso a ellas
para todas las autoridades pluripersonales (incluye Junta Directiva),
comisiones, comités y consejos de facultad y departamentos.

13. Jueves 01 de agosto se realizo:
e Sesion del Consejo Programa Mejoramiento Formacidon de Profesores
Inauguracién del proyecto sera el viernes 30 de agosto a las 15:30 hrs.
e Reunién con el Comité Ejecutivo del Consorcio Science Up.
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Haanst 14. Domingo 04 de agosto se realizd reunidn entre Rector con Decanas/os. El tema fue
el temporal y los problemas eléctricos ocasionados.

15. Lunes 05 de agosto se realizé de reunion de coordinacién del decanato de la Facultad
de Ciencia.

16. Jueves 08 de agosto se realizé Seminario de Feminismo Interseccional organizado
por el eje LPF del Consorcio Science Up.

17. Lunes 12 de agosto sostuvo:
e Reunidn con Marcelo Noel para ver temas de acreditacion.
e Reunidn con el Vicerrector(s) académico subrogante para analizar situacion
puntual.
e Reunién de coordinacién del decanato de la Facultad de Ciencia.

18. Resoluciones y Memorandum:

e Resolucién 5480 de 2024 — Asigna funciones a comisionados/as electos
como integrantes de comisiones redactoras de propuestas de
implementacién del nuevo Estatuto Orgdnico.

e Resolucién 5493 de 2024 — Valores de arancel de programas de educacion
continua vigentes temporada 1° semestre 2024.

e Resolucidon 5688 de 2024 — Modifica transitoriamente resolucién 2563
aprueba reglamento general de régimen de estudios.

e Resolucidn 5720 de 2024 - Modifica calendario académico 2024.

e Resolucién 5729 de 2024 — Designa con el nombre que indica a espacio
ubicado en la Facultad de Ciencia y FQyB.

e Resolucién 5759 de 2024 — Modifica resolucidén 2563 aprueba reglamento
general de régimen de estudios.

e Resolucién 5766 de 2024 - Acepta ingreso a Minior en Ciencia de
Datos/Minor en Ciencia de Datos Avanzado.

3. Informa nuevo proceso de contratacion de profesores por horas de clases.

El Sr. decano informa sobre el nuevo proceso de contrataciéon de profesores por hora, el
cual se implementara en el segundo semestre. También explica que, anteriormente, las
unidades enviaban requerimientos y el proceso de firma era centralizado. Ahora, cada
departamento serd responsable de crear sus propios contratos, definiendo quién generara
las propuestas de resolucion. Las/os profesoras/es deberan firmar estos documentos, que
luego se enviaran al Sr. Marcelo Avila, jefe administrativo, para su validacién. Esta
modificacién busca evitar errores de informacién y facilitar que cada departamento
gestione sus propios contratos segln sus necesidades. Se han realizado cambios en los
documentos y se estd capacitando a las/os profesionales de los departamentos para
asegurar una transicion adecuada, reconociendo que esto representa una carga adicional
para ellos.

4. Tramitacidn de actos administrativos universitarios (fin de la transcripcion).

El Sr. decano informa sobre la simplificacién en la tramitacién de actos administrativos
universitarios, especificamente la eliminacidn de la transcripcidn en ciertos procesos. Antes,
al realizar actuaciones como nombramientos en el cuerpo académico de un magister o la
designacién de directores de programas, era necesario elaborar una caratula y una
transcripcion, lo que generaba retrasos significativos debido al trdmite por la Secretaria
General, donde se revisaban cuestiones de legalidad.

Con la nueva directriz, se ha establecido un listado de tramites que ya no requieren la

aprobacion de la Secretaria General, permitiendo que el Decano pueda firmar directamente
dichos documentos. Para ilustrar este nuevo procedimiento, se compartié un documento
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que exime de control de legalidad ciertas materias relacionadas con personal y otras
decisiones administrativas.

Por esta razon, en el marco del proyecto "Ciencia 2030", se ha propuesto la contratacién de
un abogado a medio tiempo para colaborar en la revisidn de estos asuntos, dado que en la
Facultad no existe el conocimiento legal necesario en la tramitacion. El Decano destaco que,
con la obtencién de su firma electronica avanzada, asumird la responsabilidad de los
documentos que firme. Se enfatizd la importancia del apoyo continuo de la Secretaria
General en esta transicion.

El director del Departamento de Fisica, Dr. Miguel Pino, plantea inquietudes sobre el nuevo
procedimiento que permite al decano y otros directivos firmar documentos sin supervision
previa de la Secretaria General. Aunque esta medida podria agilizar algunos tramites, surgen
preguntas sobre su efectividad y las posibles consecuencias legales que puedan derivarse
de documentos defectuosos.

Después de una discusion entre los presentes se concluye lo necesario de adquirir apoyo
legal consistente y establecer un modelo que separe claramente los intereses académicos
de los administrativos para asegurar que los procesos sean eficaces y estén dentro de la
normativa. La discusidn resalta la importancia de mantener mecanismos de revisidon que
protejan los intereses de la universidad y de sus directivos, evitando riesgos legales y
financieros en el futuro.

Modificacion del Plan de Estudio de la Pedagogia en Fisica y Matematica.

El director del Departamento de Fisica, Dr. Miguel Pino, quien explica los cambios
propuestos, menciona que es una pequefia correccidon necesaria para el plan de estudios
vigente desde la generacion 2022. Se detectd que ciertos cursos complementarios no
contaban con los TEL correspondientes, lo que generd inconvenientes en el sistema
académico, como:

- Lano carga horaria correspondiente para los estudiantes que toman esos cursos.
- Laimposibilidad de asignar carga horaria a los académicos que lo dictaban.

Esta omision fue identificada tras varias semanas de revisidn y se procede a la modificacion
para incluir el TEL en los cursos mencionados.

El Sr. decano pregunta por la lista de los cursos que presentan esta situacion, refiriéndose
especialmente a los del octavo y noveno semestre. Se aclara que existen tres cursos en
octavo semestre y algunos en noveno semestre que requieren esta actualizacién.

Se discute la confusidn existente en la relacién a los créditos transferibles (SCT), ya que en
la version anterior se mencionaban valores contradictorios, por ejemplo, se mencionaba 2
en un ladoy 10 en otro.

El Dr. Pino fija la tarea de verificar la correcta asignacion de SCT y TEL, asegurando que todo
esté debidamente documentado antes de avanzar.

ACUERDO N°13/2024: El Consejo de Facultad, por la unanimidad de los miembros
asistentes, aprueba los cambios en el plan de la malla de la carrera de Pedagogia en Fisica
y Matematica.

El Sr. decano, menciona que se deben realizar las verificaciones finales del documento antes
de su firma. Los pasos por seguir incluyen:

- Revision del documento por parte del registro curricular para validar las modificaciones.
- Posterior envio a la Vicerrectoria Académica y la UNIE para las revisiones pendientes.
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6.

Temas para tratar con el Sr. Rector en el préximo Consejo de Facultad.

El Sr. decano muestra un documento donde se proponen temas para tratar con el Sr. Rector
en el préximo Consejo de Facultad. Estos temas han sido propuestas por los propios
Consejeros, previa consulta a sus bases.

1. Planta Docente/Adjunta

Se plantea la necesidad de contratar profesores en el Depto. de Fisica con al menos 22 horas
de jornada para potenciar la docencia y mejorar la gestion de coordinacidén docente.

A pesar de que la Universidad promueve la excelencia en investigacion, en la practica esta
se ve limitada por la carga lectiva actual.

El Departamento de Fisica enfrenta una precariedad laboral al depender de una alta
cantidad de docentes bajo contratos por horas, lo que es legal solo gracias a clausulas
especificas en la ley de presupuesto. Para optimizar la docencia de servicio, actualmente se
emplean alrededor de 90 docentes por horas.

2. Investigacion y Desarrollo Académico

La universidad presenta una postura ambivalente respecto al apoyo a la actividad cientifica:
se enorgullece de los logros, pero no mejora las condiciones laborales necesarias para la
investigacion.

La carrera de Astrofisica se encuentra en una situaciodn critica por la falta de personal y
recursos, a pesar del liderazgo de Chile en astronomia. Las contrataciones se han realizado
principalmente a través de fondos externos, lo que limita el desarrollo académico en esta
area.

Aprovechamiento de Convenios: Se requiere acceso a informacion sobre convenios
existentes y su potencial uso para beneficiar programas académicos, particularmente con
observatorios astronémicos.

3. Infraestructuray Espacios

El Departamento de Fisica enfrenta un significativo deterioro en su infraestructura,
resultado del uso excesivo y el envejecimiento de los edificios sin mantenimiento adecuado
durante afios. Esto se refleja en problemas frecuentes, como roturas de caferias que
provocan inundaciones y bloqueos en el sistema de alcantarillado.

El espacio utilizado esta al maximo de su capacidad, afectando las salas de clases,
laboratorios y areas de descanso, lo que limita el crecimiento de matricula y la calidad de la
educacion para aproximadamente 2500 estudiantes por semestre.

Los laboratorios de investigacion necesitan urgentemente una actualizacién que incluya
mejoras en instalaciones eléctricas, sanitarias y de gases.

e Nuevo edificio para Departamento de Fisica: Incluird auditorio, biblioteca, espacios
para estudiantes, y varias oficinas y salas de clases.

e Normalizacién eléctrica: Para el Block C y el zdcalo del Block B, focalizdndose en la
investigacion.

e Renovacion de instalaciones sanitaria: Abarcando todos los edificios.
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- 4. Apoyo y Gestion Administrativa

Criticas a la ineficiencia en la gestidon administrativa de la VRIIC que limita la documentacion
y el apoyo para proyectos de investigacion.

Se destaca la preocupacion por la carga administrativa creciente en el personal académico,
gue afecta su productividad.

Suspension de Actividades y Tramites: Se reportan interrupciones en el proceso educativo
por eventos no planificados y demoras en la tramitacion de documentos para la
contratacion de personal, lo cual afecta la estabilidad laboral y las metas de
internacionalizacién de la universidad.

Problemas con Contratos y Tramites: La regularizacion de contratos académicos y las
condiciones para la investigacion y desarrollo en la Universidad.

5. Apoyo continuo a la participacidon en concursos de Instalacion en la Academia y
similares.

Fundamental para el crecimiento de la planta académica y la mejora de las labores de
docencia e investigacion.

6. Optimizacidén de planificaciéon para mejoras

Se requiere una unidad que gestione adecuadamente proyectos de mejora de
infraestructura, sobre todo aquellos que involucran normativas técnicas.

Por otro lado, la Representante de profesores por hora Depto. Matematica, Sra. Rayen
Antillanca, expone sobre sus propuestas:

Se realizé una encuesta a 35 profesores del departamento de matematicas para identificar
temas de interés para discutir con el rector. Los resultados revelaron que la principal
preocupacién es mejorar las condiciones de trabajo, destacando la importancia de tener
derecho a voto en la eleccidn de rector y el pago por la preparacion de material de clase.

El 76% de los encuestados se mostré muy interesado en las siguientes afirmaciones: 89.2%
en que se pague por el tiempo dedicado a preparar clases, 76.5% en votar en elecciones de
rector, y 91.4% en que los profesores con mas de dos afios tengan un contrato automatico.

Ademas, los profesores propusieron cuatro areas de mejora:

1. Infraestructura: Solicitan salas de profesores con bafio en varios edificios.

2. Desarrollo profesional: Desean apoyo financiero y permisos para asistir a eventos
académicos.

3. Remuneraciones: Piden pago por guiar tesis y un sistema automatico para el pago de
horas extras.

4. Comunicaciones: Requieren mayor antelacién en avisos sobre cambios de horario.

Se identifican dos temas principales, la necesidad de mejorar las condiciones laborales y la
demanda de derecho a voto en la eleccion del rector. Se espera que estos puntos sean
considerados en la préxima sesién del Consejo.

El Representante de profesores por hora Depto. Fisica Sr. Adrian Arancibia, expone sobre
sus propuestas:

1. Aumento de horas de clase para la planta regular y disminucion de horas para los

profesores por hora, ése esta respetando la confianza legitima?
2. ¢éQué pasa con la renovacién automatica?
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3. ¢éQué pasa con el trabajo no remunerado?
4. (Estd asegurado el sueldo de enero y febrero?

El Sr. decano, propone organizar todos los temas en grandes categorias. Por ejemplo, bajo
el tema de “infraestructura” se puede incluir subtemas como “Edificios”, “Normalizacion
eléctrica”, “Unidad de generacidn de proyectos medianos”, entre otros.

También sugiere preparar una propuesta con esta estructura y se la enviara a los miembros
del consejo para que la puedan revisar y hacer las correcciones necesarias. De esta manera

se puede llegar a un acuerdo a través de correo y consolidar una propuesta mas sélida para
enviar al rector.

El Sr. decano, espera enviar la propuesta el dia de hoy o a mas tardar mafiana.
7. \Varios.

El Sr. decano, informa a los miembros de la comision su ausencia durante la proxima semana
e informa que la Vicedecana de Docencia estara a cargo para cualquier eventualidad.

Sin mas comentarios, se dio por terminada la sesion a las 16:31 horas.

JUAN ESCRIG MURUA
DECANO

4

CARLOS LOPEZ CABRERA
SECRETARIO DE FACULTAD




