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ESTATUTO ORGANICO USACH-2021

ESTATUTO ORGANICO 2021

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 12: Definicidn y naturaleza juridica. La Universidad de Santiago de Chile es una
institucion estatal de Educacién Superior, creada por ley para el cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacidn, creacion artistica, innovacidn, extensién, vinculacién
con el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la
democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las
diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

La Universidad de Santiago de Chile es un organismo auténomo, dotado de personalidad
juridica de derecho publico y patrimonio propio, que forma parte de la Administracién del
Estado. Se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Educacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Santiago de Chile debe orientar
su quehacer institucional de conformidad con la misidn, principios y normas establecidas
enlaley N221.094 y en el presente estatuto.

En términos de orgdnica interna, la institucién debe dotarse de una organizacion tal que
ejerza los valores democrdticos y éticos que profesa como Universidad del Estado vy
responsable socialmente de los impactos sociales, econdmicos y ambientales que produce
con su funcionamiento.

ARTICULO 22: Autonomia Universitaria. La Universidad de Santiago de Chile goza de
autonomia académica, administrativa y econdmica.

La autonomia académica confiere a la Universidad la potestad para organizar y desarrollar
por si mismas sus planes y programas de estudio, sus lineas de investigacién y sus
funciones de creacién artistica y de vinculacion con el medio. Dicha autonomia se funda
en el principio de libertad académica, el cual comprende la libertad de catedra, de
investigacion y de estudio.

En virtud de esta autonomia académica, la Universidad de Santiago de Chile define y
organiza sus estudios, planes y programas conducentes a grados académicos y a titulos
profesionales o técnicos de nivel superior. Dichos estudios se llevaran a cabo a través del
ejercicio de la docencia y se basaran en la transmisidon del conocimiento, la investigacién,
la creacién y la vinculacion con el medio, garantizando la formacion integral del
estudiante. Los planes de estudios y programas conducentes a grados académicos y titulos
profesionales especificaran la secuencia de las asignaturas y otras exigencias que deban
cumplirse. Habra reglamentos especiales para cada grado académico y titulo profesional o
técnico de nivel superior, los cuales necesariamente deberan ceiiirse a la reglamentacién
general de la Universidad sobre la materia.

Los planes y programas de estudios conducentes a grados académicos y titulos
profesionales seran propuestos al Rector o Rectora por la respectiva unidad académica
para su tramitacién y aprobacidon conforme a las normas del presente Estatuto.
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Las unidades académicas de la Universidad podran ofrecer cursos de especializacion o
perfeccionamiento que conduciran a certificados de aprobacidn. Deberan tener un plan
de estudios propuestos por ellas y aprobados por el Rector o Rectora.

Las unidades académicas de la Universidad podran aprobar y ofrecer, ademas, cursos de
educacion continua, los que conduciran exclusivamente a la obtencién de certificados de
asistencia o de aprobacion, cuando proceda. Asimismo, podran impartir cursos de
capacitaciéon de conformidad con las leyes vigentes

La autonomia administrativa faculta a la Universidad para estructurar su régimen de
gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a este estatuto y las demas normas
legales que le sean aplicables. En el marco de esta autonomia, la Universidad
puede, especialmente, elegir a su maxima autoridad unipersonal segun lo dispuesto por
la ley N2 21.094, conformar sus dérganos colegiados de representacion y estructurar su
funcionamiento de la manera que estime mas adecuada, incluyendo la organizacion de
sus recursos humanos.

La autonomia econdmica autoriza a la Universidad a disponer y administrar sus recursos y
bienes para el cumplimiento de su misiéon y de sus funciones, sin la intervencién de
autoridades u érganos publicos ajenos a la universidad. Con todo, el ejercicio de esta
autonomia no exime a la Universidades de la aplicacidn de las normas legales que las rijan
en la materia.

ARTICULO 32: Régimen juridico especial. En virtud de la naturaleza de sus funciones y de
su autonomia académica, administrativa y econémica, a la Universidad de Santiago de
Chile no le seran aplicables las normas del parrafo 12 del Titulo Il del decreto con fuerza de
ley N2 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, excepto lo dispuesto en los articulos 40,
41y 42 de dicho cuerpo legal.

ARTICULO 42: Misién. La Universidad de Santiago de Chile tiene como misién cultivar,
generar, desarrollar y transmitir el saber superior en las diversas dreas del conocimiento y
dominios de la cultura, por medio de la investigacion, la creacién, la innovacién y de las
demads funciones de sus instituciones relacionadas.

Como rasgo distintivo, la Universidad de Santiago de Chile debe contribuir a satisfacer las
necesidades e intereses generales de la sociedad, colaborando, como parte integrante del
Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al desarrollo
cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico, econdmico y sustentable del
pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural. Tanto en la creacion de
nuevas carreras como en el aumento de matricula de la universidad se debera velar por el
desarrollo de dreas pertinentes y estratégicas para el pais y de acuerdo a sus planes de
desarrollo institucional.

Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su misidn, la Universidad debe
asumir con vocacion de excelencia la formacidn de personas con espiritu critico y
reflexivo, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia, contribuyendo a forjar una
ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social,
respetuosa de los pueblos originarios y del medio ambiente.
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La Universidad de Santiago de Chile promovera que sus estudiantes tengan una
vinculacion necesaria con los requerimientos y desafios del pais y sus regiones durante su
formacidn profesional.

Asimismo, la Universidad de Santiago de Chile promovera, como parte de su misién y
vision, el respeto, reconocimiento, promocién e incorporacidon de la cosmovisién de los
pueblos originarios.

ARTICULO 52. Como parte de su misién, la Universidad de Santiago de Chile promovera la
formacién integral de sus estudiantes en los dmbitos intelectual, ético y cultural; como
también promovera su bienestar fisico, econémico y psicosocial.

ARTICULO 62: La Universidad de Santiago de Chile promoverd y facilitard el acceso al
deporte, la actividad fisica, las culturas y las artes, a través de politicas, planes vy
programas, considerando los espacios, infraestructura y equipamiento adecuados a los
estandares vigentes, reconociendo la formacion integral como una herramienta de
transformacion y bienestar social para la comunidad universitaria y su vinculacién con el
medio.

ARTICULO 72: La Universidad promoverd la accesibilidad universal como condicidn
minima que deben cumplir los entornos, procesos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables vy
practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de manera
auténoma y natural.

ARTICULO 89°: Principios. Los principios que guian el quehacer de la Universidad de
Santiago tanto en el cumplimiento de su mision como el desarrollo de sus funciones son,
entre otros, el pluralismo; la laicidad, esto es, el respeto de toda expresién religiosa; la
libertad de pensamiento y de expresion; la libertad de catedra, de investigacion y de
estudio; la participacién, la no discriminacion; la equidad de género; el respeto; la
tolerancia; la valoracion y fomento del mérito y del pensamiento critico; la inclusion; la
equidad; la solidaridad; la cooperacién; la justicia social; la transparencia; la probidad; el
acceso al conocimiento y el respeto, preservacidn, conservacion, sensibilizacion y
valorizacidon del medio ambiente, en conjunto con el respeto y la promocién de los
derechos fundamentales de sus integrantes, especialmente la carrera funcionaria,
académica y aquellos derechos laborales y estatutarios que les asistan.

Estos principios, en tanto inspiradores del quehacer institucional, deben ser promovidos
por la Universidad de Santiago de Chile en el ejercicio de todas y cada una de sus
funciones, siendo vinculantes para todos los integrantes y érganos de sus comunidades,
sin excepcion.

ARTICULO 92: Equidad de género. La Universidad asume como propio el principio de
equidad de género, para ello, en todos los organismos colegiados, exceptuando al Consejo
Superior, se propendera a la paridad de género, es decir un 50% para un género y 50%
para otro.

Asimismo, asume como propios los principios de no discriminacion e inclusion,
promoviendo en sus politicas e instrumentos un enfoque de igualdad de género, de no
discriminacion y la utilizacion de un lenguaje inclusivo, no sexista, condenando practicas
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prejuiciosas o discriminatorias basadas en razones de orientacién sexual, identidad o
expresion de género.

ARTICULO 102: Sostenibilidad. La Universidad de Santiago declara como propio y
permanente el principio de sostenibilidad entendido como “cuidar las necesidades de la
sociedad actual sin poner en riesgo las necesidades de las generaciones futuras”,
gestionando sus recursos asociada a los principios del desarrollo sostenible econdmico,
social y medio ambiental, con reglamentacion especifica al respecto.

ARTICULO 112: Del mérito en la carrera funcionaria. El ingreso, permanencia y promocién
de los (as) funcionarios (as) de la Universidad de Santiago de Chile se efectuard con
prescindencia de cualquier factor ajeno a sus méritos, capacidades y aptitudes.

ARTICULO 12°: Dignidad personal, indemnidad sexual y violencia de género. la
Universidad de Santiago de Chile establecerd protocolos destinados a identificar y
sancionar actos atentatorios contra la dignidad personal, indemnidad sexual y/o que sean
constititutivos de violencia de género en contra de cualquier integrante de la comunidad
universitaria.

Para tal efecto, la Universidad de Santiago de Chile aprobara un reglamento que debera
contener, a lo menos, la identificacién de las conductas o actos, el procedimiento para la
recepcion y tratamiento de denuncias, los mecanismos de acompafiamiento y apoyo a las
victimas, como también las sanciones y medidas reparatorias.

ARTICULO 132: Domicilio. La Universidad de Santiago de Chile tendra su domicilio en la
ciudad de Santiago, Region Metropolitana, y su ambito de accidén territorial sera todo el
territorio nacional.

TITULO Il. DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO Y LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD:

ARTICULO 142: Gobierno Universitario. La universidad tendra autoridades unipersonales y
colegiadas. Son autoridades unipersonales: el Rector, el Secretario General, los Vice
Rectores, los Decanos y todas las demas que se sefialen como tales en los respectivos
reglamentos, los que podran establecer requisitos para desempefiar los cargos
correspondientes, sus atribuciones y obligaciones.

Son autoridades colegiadas el Consejo Superior, el Consejo Universitario, los consejos de
facultad, los consejos de departamentos y escuelas y todas las demas que establezcan los
reglamentos universitarios y tendran funciones normativas, resolutivas y de control de
gestidon en sus respectivos dmbitos de accion, conforme lo establezcan sus respectivos
reglamentos.
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ARTICULO 152: Para todas las elecciones de cargos de representacién en organismos
colegiados o autoridades unipersonales que se mencionan en el presente estatuto, a
excepcion de miembros del Consejo Universitario, el quérum se establecerd en el
respectivo Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 162: Del Reglamento de Elecciones. Un reglamento de elecciones regulara los
actos eleccionarios con el fin de dar garantias de pluralismo, equidad y transparencia a
estos procesos. A lo menos, el reglamento deberd establecer:

a) Los requisitos, incompatibilidades e inhabilidades para la elegibilidad en los diferentes
cargos

b) Las Instancias de control, publicacion de resultados y apelacién
c) La necesaria autonomia de estas instancias respecto de las autoridades en ejercicio
d) Los requisitos y condiciones adicionales requeridos para el derecho a voto

e) Fijar los quérums correspondientes a las elecciones que, conforme a la ley N2 21.094,
deban ser realizadas y aprobadas por el Consejo Universitario.

El Reglamento de Elecciones debera considerar especialmente el universo y ponderacién
de electores para cada una de las elecciones en que cada estamento participe, con
excepcion del Consejo Universitario, cuya proporcion esta definida en la Ley N° 21.094.

El Reglamento de Elecciones debera respetar la ponderacion de electores de cada
estamento sancionadas por la Comunidad Universitaria en el Plebiscito de Modificacién de
Estatuto Organico 2021.

TITULO IlI. DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS:

ARTICULO 172: Consejo Superior. El Consejo Superior es el maximo érgano colegiado de la
Universidad. Le corresponde definir la politica general de desarrollo y las decisiones
estratégicas de la institucion, velando por su cumplimiento, de conformidad a la misidn,
principios y funciones de la Universidad.

ARTICULO 182: Integrantes del Consejo Superior. El Consejo Superior estara integrado por
los siguientes miembros:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente de la Republica, quienes seran
titulados o licenciados de reconocida experiencia en actividades académicas o
directivas.

b) Cuatro miembros que seradn elegidos por eleccién directa y universal por cada
estamento de los 2 académicos (as) correspondientes a las dos mas altas
jerarquias, un estudiante y un funcionario (a) no académico (a).

c) Un titulado o licenciado de la institucion de destacada trayectoria y de un
reconocido vinculo profesional con la regidon en que la universidad tiene su
domicilio, nombrado por el Consejo Universitario a partir de una terna propuesta
por el Gobierno Regional.
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d) ElRector, elegido de conformidad a las normas pertinentes.

Los consejeros sefialados en las letras a) y ¢) durardn cuatro afios en sus cargos. Por su
parte, los consejeros individualizados en la letra b) duraradn dos afios en sus funciones. En
ambos casos, los citados consejeros podran ser designados por un periodo consecutivo
por una sola vez. Los consejeros precisados en los literales a) y c) no deberan desempeiiar
cargos o funciones en la universidad al momento de su designacion en el Consejo
Superior. Los representantes indicados en la letra b) no podradn ser miembros del Consejo
Universitario una vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior, siendo
incompatibles ambos cargos.

En lo demas, a los integrantes del Consejo Superior le serdn aplicables las normas
contenidas en los articulos 14 y siguientes de la ley N2 21.094.

ARTICULO 192: Funciones del Consejo Superior. El Consejo Superior tendra las siguientes
funciones, adicionales a las sefaladas en la ley N2 21.094:

a) Aprobar la creacion, modificacién, suspensidon o supresion de titulos profesionales y
técnicos, y de grados académicos y de los proyectos conducentes a ellos.

b) Pronunciarse sobre las apelaciones que interpongan los (as) funcionarios (as) y
estudiantes, respecto de las sanciones que se les hayan aplicado con motivo de los
procedimientos disciplinarios instruidos en su contra.

c) Aprobar, a proposicién del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional de
la universidad, el cual deberd responder a los desafios de la realidad nacional, asi como
sus modificaciones, contener a lo menos, el plan de desarrollo del personal, el plan
econdmico y el plan de infraestructura de la universidad, asi como sus modificaciones.

d) Aprobar o modificar las plantas de personal y sistema de remuneraciones del personal,
pudiendo al efecto crear o suprimir cargos o funciones.

e) Aprobar la aplicacién de las facultades extraordinarias sobre reestructuracion
dispuestas en la legislacion vigente.

f) Aprobar, a proposicion del Consejo Universitario, la politica de personal de la
Universidad.

g) Aprobar, a proposiciéon del Consejo Universitario, el plan de desarrollo de las entidades
relacionadas a la Universidad.

h) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.
I) Aprobar las contrataciones de empréstitos con cargo a fondos futuros de la Universidad.
ARTICULO 209°: Consejo Universitario. El Consejo Universitario es el érgano colegiado

representativo de la comunidad universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas
en materias relativas al quehacer académico e institucional de la Universidad.
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ARTICULO 21°: Integrantes del Consejo Universitario. El Consejo Universitario estara
compuesto por 36 miembros, todos con derecho a voz y voto:

a) El Rector, quien lo presidira

b) 24 académicos(as)

c) 6 representantes del cuerpo estudiantil

d) 6 representantes del cuerpo funcionario no académico

ARTICULO 222: Eleccién de miembros del Consejo Universitario. Los miembros del Consejo
Universitario seran elegido(as) por medio de eleccién directa e informada, respetando el
principio de la paridad de género en cada estamento de acuerdo a la proporcion de 66%
académico(as), 17% funcionario(as) no académico(as) y 17% estudiantes.

Articulo 232: Qudérum de eleccion de integrantes del Consejo Universitario. El quérum de
eleccién de miembros del Consejo Universitario serd del 40% de los miembros de cada
estamento.

De no cumplirse este quérum, se debera realizar una nueva eleccion dentro del plazo de
90 dias, tiempo durante el cual se prorrogaran las funciones de los representantes
salientes. En caso de no alcanzarse el quérum minimo establecido en este estatuto, se
llamara a una nueva eleccidn para el estamento correspondiente, la cual se realizard con
guienes asistan a la convocatoria.

ARTICULO 24¢°: Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario tendra las
siguientes funciones, adicionales a las sefialadas en la ley N2 21.094:

a) Elaborar y proponer al Consejo Superior el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, el cual deberd contener, a lo menos, el plan de desarrollo de
personal, el plan econédmico y el plan de infraestructura.

b) Elaborar las politicas y reglamentos que contribuyan a respetar, fomentar y
garantizar los principios sefialados en el articulo 52 de la ley N2 21.094 como
también otros principios propios de la Universidad declarados en el presente
estatuto

c) Aprobar los reglamentos que definan la forma de eleccidon de las autoridades
unipersonales y colegiadas. El Consejo Universitario tendrda competencia expresa
de aprobar y modificar los reglamentos exigidos por la ley N°21.094 sobre
universidades estatales y los que se mencionan en el presente estatuto.

d) Pronunciarse respecto del presupuesto universitario previo a su presentacion al
Consejo Superior para su aprobacion.

e) Pronunciarse respecto de la adquisicidn, enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles de la Corporacién

f) Pronunciarse respecto a la contratacion de empréstitos, la emision de bonos,
pagarés y demas documentos de créditos, con cargo a los fondos del patrimonio

universitario.

g) Aprobary presentar al Consejo Superior:
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1. Programas de docencia, investigacion o creacidn artistica, capacitacion,
extensidén, vinculacién con el medio y asistencia técnica en el campo que le
corresponda, debidamente fundados y considerando la opinidon de las
respectivas facultades.

2. Los reglamentos necesarios para lo sefialado en la letra anterior

3. Las normas sobre carrera académica, carrera funcionaria, evaluacion del
personal y de las actividades académicas y administrativas.

h) Conocer de las actividades y fines respecto del funcionamiento de las
corporaciones, fundaciones y empresas asociadas de la universidad y convenios
con instituciones externas.

ARTICULO 252: Qudrum de sesiones. El Consejo Universitario necesitara de la asistencia
minima de la mayoria de sus miembros en ejercicio para sesionar, y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de sus asistentes, salvo que alguna disposicidon legal o
reglamentaria exija un quérum superior.

Las normas sobre el funcionamiento interno de este Consejo seran establecidas en el
reglamento respectivo, el cual deberd ser aprobado en sesion especialmente convocada
para tal efecto, y posteriormente sancionado por el Rector (a).

ARTICULO 26°: Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad es la maxima autoridad
colegiada de esta unidad académica mayor. Su misiéon fundamental es aprobar las
politicas, las normas y reglamentos y evaluar la gestion de la Facultad, de acuerdo con la
normativa legal y reglamentaria vigente.

ARTICULO 279: Integrantes del Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad estara
integrado por el Decano(a) quien lo presidird, Directores(as) de Departamentos y Escuelas
y representantes del estamento académico, administrativo y estudiantil, todos con
derecho a voz y voto.

La integracidn exacta de cada Consejo de Facultad sera determinada en reglamento
respectivo, aprobado por resolucién del Rector(a)

Los representantes de los estamentos académico, administrativo y estudiantil duraran en
sus cargos dos anos. Los representantes del estamento estudiantil deberan mantener un

buen rendimiento académico.

ARTICULO 28¢2: Funciones del Consejo de Facultad. Las funciones del Consejo de Facultad
seran normativas y resolutivas, entre ellas:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas generales de la Universidad de Santiago
de Chile

b) Aprobar la organizacidon académicay la estructura de la respectiva Facultad
c) Aprobar las politicas, el Plan Estratégico de la Facultad y los programas
d) Las demas que establezca el reglamento respectivo

ARTICULO 292: Integrantes del Consejo de Departamentos o Escuela. El Consejo de
Departamentos o Escuela estard integrado por el Director(a) quien lo presidird y
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representantes del estamento académico, administrativo y estudiantil, todos con derecho
a voz y voto.

La integracion exacta de cada Consejo de Departamento o Escuela sera determinada en
reglamento respectivo aprobado por resolucion del Rector(a).

ARTICULO 302: Claustro Consultivo. Existird un Claustro Consultivo que es la instancia
propositiva y reflexiva de la comunidad universitaria integrada a la estructura organica.
Sera convocado por el Consejo Universitario con la aprobacién del cincuenta por ciento
mas uno de sus miembros y conforme a los quorums establecidos en su respectivo
reglamento.

Existirdn Claustros Regulares y extraordinarios. Podran ser convocados por el Rector(a) o
segun reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

Estard compuesto por 100 integrantes, (66% académicos, 17% funcionarios no académicos
y 17% de estudiantes) elegidos en una elecciéon directa, secreta e informada, respetando
el principio de paridad de género (a nivel estamental y global) y de acuerdo al reglamento
definido por el Consejo Universitario.

Corresponde al Claustro Universitario, debatir sobre las materias de politica universitaria
que él mismo determine o que le someta a su consideracion el Consejo Superior o el
Consejo Universitario. Las propuestas alli surgidas seran entregadas al Consejo
Universitario para su evaluacidn, revision e implementacién. El Consejo Universitario
aprobara un reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario con el cincuenta
por ciento mas uno de sus miembros y conforme a los quorums establecidos en sus
normas de funcionamiento.

TITULO IV. DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES:

ARTICULO 312: Del Rector. El Rector es la maxima autoridad unipersonal de la Universidad
y su representante legal, estando a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la
institucion. Tiene la calidad de Jefe Superior del Servicio, pero no esta sujeto a la libre
designacion y remocion del Presidente de la Republica.

ARTICULO 322: Son funciones del Rector, ademas de las indicadas en la ley N2 21.094, las
siguientes:

a) Ejercer la funcion ejecutiva a nivel central de la universidad, compatibilizando la
descentralizacién necesaria para la operacidn de las unidades que constituyen la
universidad, en relacidn a lo establecido en el respectivo Plan Estratégico Institucional.

b) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion, la politica de recursos humanos e
incentivos y sus modificaciones, estableciendo las metas y los mecanismos asociados a la
contratacién, desarrollo, promocién y retiro en concordancia con la legislacion vigente y
las disponibilidades presupuestarias.

c) La determinacién, creacién y supresion de las plantas del personal académico y
administrativo de la Universidad, con aprobacidn del Consejo Superior.
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d) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion, el presupuesto universitario anual y
sus modificaciones, asi como el balance de ejecucidn presupuestaria y los estados
financieros preparados para la Corporacion, conforme a la normativa vigente.

e) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacién, la estructura orgdnica de la
Universidad y sus modificaciones compatibles con el presente Estatuto.

f) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion, el sistema de remuneraciones del
personal.

g) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacidn, la creacién, modificacidn, suspension
o supresion de grados académicos y titulos profesionales.

h) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los(as) funcionarios(as) académicos(as)
funcionarios(as) administrativos(as) y estudiantes de la Corporacion.

Un reglamento complementario del presente Estatuto establecerd los procedimientos e
instancias de investigacion, proposicién de sanciones y recursos, consistentes con el
derecho al debido proceso y sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto Administrativo.

i) La remocidn de los Directivos Superiores que sean de su exclusiva confianza.

j) La enajenacion o el gravamen de activos de la universidad cuando correspondan a
bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente declarados de especial interés
institucional, previa autorizacién del Consejo Superior.

k) Conferir los grados académicos, titulos profesionales y técnicos, y distinciones que
otorgue la universidad, a requerimiento de las unidades académicas correspondientes.

[) Fijar los aranceles y derechos de matricula y la cuota anual de ingresos de estudiantes a
la Universidad, previo informe del Consejo Universitario.

m) Integrar, en representacidon de la Universidad, el Consejo de Coordinacion de las
Universidades del Estado.

n) Establecer regimenes de subrogacion entre las diversas autoridades unipersonales.

o) Ejercer las demas atribuciones y deberes que le sefiale el ordenamiento juridico,
conducentes a dirigir y administrar la Universidad.

p) Convocar a Claustro Universitario extraordinario cuando sea pertinente, segun los
respectivos reglamentos.

ARTICULO 33¢2: Causales de remocidn del Rector. Seran causales adicionales de remocién
del Rector, ademas de las sefialadas en la ley N2 21.094, las siguientes:

a) Obtener resultados de acreditacion descendentes mas de dos veces, dentro del marco
de la normativa vigente.
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b) Los estados financieros de la institucion, en la medida que ellos hayan evolucionado
negativamente y reflejen una precaria situacion financiera, evidenciada por auditores
externos, en el caso que lo anterior sea consecuencia del incumplimiento de alguno de los
deberes y obligaciones del Rector, establecidos en la ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 34¢2: Vacancia en el cargo de Rector. En caso de producirse la cesacién en el
cargo del Rector(a) se aplicara la siguiente regla:

Tratdndose de Rector(a) a quien restasen menos de seis meses para completar su periodo,
sera reemplazado, por el lapso faltante para terminar su periodo, por la autoridad que lo
subrogue de acuerdo al reglamento de subrogacién respectivo.

Si la vacancia del Rector(a) tuviere lugar restando mds de seis meses para el término de su
respectivo periodo legal, el Consejo Superior convocara a elecciones, en un plazo no
superior a sesenta dias, contado desde producida la vacante, a fin de proveer el cargo por
un nuevo periodo regular.

ARTICULO 352: Contraloria Universitaria. La Contraloria Universitaria es el érgano
responsable de ejercer el control de legalidad de los actos administrativos de las
autoridades de la Universidad, y de auditar la gestidon y uso de los recursos de la
institucion, sin perjuicio de las demas funciones de control interno que le encomiende el
Consejo Superior.

Su estructura interna y funcionamiento seran determinados a través del respectivo
reglamento, debiendo garantizar que las funciones de control de legalidad y de auditoria
gueden a cargo de dos unidades independientes dentro del mismo organismo.

ARTICULO 362: Contralor(a) Universitario(a). La Contraloria Universitaria estara a cargo de
un(a) contralor(a) universitario(a), quien debera tener el titulo de abogado(a), contar con
una experiencia profesional de, a lo menos, ocho afios y poseer las demas calidades
establecidas en el presente estatuto. Serd nombrado(a) por el Consejo Superior por un
periodo de seis afios, pudiendo ser designado(a), por una sola vez, por el periodo
siguiente.

ARTICULO 372: Procedimiento de seleccién y nombramiento del Contralor Universitario. El
Contralor Universitario sera nombrado por el Consejo Superior a partir de una terna
elaborada mediante el Sistema de Alta Direccidn Publica, con el propdsito de garantizar la
idoneidad de los candidatos y la imparcialidad del proceso de seleccion.

ARTICULO 38¢: Procedimiento de seleccion y nombramiento del Contralor Universitario.
Tres meses antes de que expire el periodo del Contralor Universitario o declarada la
vacante de quien estuviere sirviendo el cargo, el Rector (a) propondra al Consejo Superior,
para su aprobacién, el perfil profesional de los candidatos a Contralor Universitario,
debiendo resguardar que el perfil del cargo sea formulado en términos tales que permita
un proceso de seleccidn competitivo, imparcial y fundado en las necesidades
institucionales objetivas del respectivo cargo.

Dicho perfil, aprobado por el Consejo Superior, sera enviado al Consejo de Alta Direccién
Publica, para que efectle el proceso de seleccidn regulado en la Ley N°19.882 en lo que
resulte aplicable a la Universidad. Como resultado de dicho proceso, el Consejo de Alta
Direccidn Publica remitira a la Universidad la terna de candidatos quienes se someteran a

11



UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
uame® | DE CHILE

una audiencia publica ante el Consejo Superior, a fin de que este nombre al Contralor
Universitario por mayoria de sus miembros.

ARTICULO 392: Requisitos del Contralor Universitario. Para ser Contralor Universitario,
ademas de los sefalados en la ley N2 21.094, se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica

b. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades de ingreso a la Administracion
c. Poseer las demas calidades necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio

d. Haberse destacado en la actividad profesional y universitaria

e. Contar con experiencia en cargos de jefatura relacionados con control de Ia
Administracién del Estado

ARTICULO 402: Cesacién del cargo de Contralor(a) Universitario(a). El Contralor(a)
Universitario (a) cesara en el cargo por la aceptacion de su renuncia por el Consejo
Superior, al cumplir su periodo o por las causales de remocién que se indican en el

articulo siguiente.

ARTICULO 412: Remocion del Contralor Universitario. La remocién del Contralor (a)
Universitario procedera por alguna de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.
b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
c) Por destitucion conforme a las reglas generales

d) Incumplimiento o contravencién grave a la legislacion vigente y la normativa
universitaria.

e) Por contravenir gravemente el prestigio de la Universidad de Santiago de Chile

f) Las demds causales que se establezcan en las leyes y en el reglamento respectivo
ARTICULO 422: Del Decano(a). El Decano(a) es la maxima autoridad unipersonal de la
Facultad, le corresponde la direccidon de la Facultad respectiva, en el marco de la politica
general de la Universidad de Santiago de Chile y la normativa que le sea aplicable y debera
cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad , sin perjuicio de las demas

funciones que deba desempefiar conforme a los reglamentos respectivos.

ARTICULO 432: Eleccion del Decano(a). El Decano(a) serad elegido por Académicos(as),
estudiantes y funcionarios(as) no académicos(as) de la Facultad.
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ARTICULO 442: Para la elecciéon de Decano (a), la proporcionalidad de votos de
académicos, estudiantes y funcionarios no académicos quedard establecida en el
correspondiente Reglamento General de Elecciones.

ARTICULO 452: Duracidn del periodo de Decano. La duracién del periodo del Decano(a)
serd materia regulada a través de un reglamento.

ARTICULO 462: Remocidn del Decano. El Decano podra ser removido por el Rector(a),
previa propuesta por el Consejo de Facultad, por razones fundadas, con el voto de, a lo
menos, dos tercios de los miembros del Consejo de Facultad en ejercicio. El reglamento
respectivo establecera las causales de remocidn del Decano.

Sin perjuicio de lo anterior, serd obligatorio para el Consejo de Facultad analizar vy
pronunciarse respecto de una eventual remocidn del Decano(a), en los siguientes casos:

a. Notable abandono de deberes
b. Falta ala probidad

c. Comportamiento que afecte gravemente el prestigio de la Universidad.

ARTICULO 472: Vacancia en el cargo de Decano. En el caso de producirse la cesacién en el
cargo de Decano(a), se aplicard la regla siguiente:

En caso de producirse cesacion en el cargo de un Decano(a), a quien restare menos de un
afio para completar su periodo, sera reemplazado, por el lapso faltante, por la autoridad
gue lo subrogue de acuerdo al reglamento de subrogacién respectivo.

Si la vacancia del Decano(a) tuviere lugar restando mds de un afio para el término de su
respectivo periodo legal, el Consejo de Facultad correspondiente convocara a elecciones,
en un plazo no superior a sesenta dias, contado desde producida la vacante, a fin de
proveer el cargo por un nuevo periodo regular.

ARTICULO 48¢2: Del Director (a) de Departamento Académico o Escuela. E| Director(a) de
Departamento o Escuela es la maxima autoridad unipersonal de su unidad. Debera ser
académico(a) de una de las jerarquias determinadas en el reglamento respectivo y le
corresponde presidir el Consejo de Departamento, que serd integrado por los académicos
de su unidad.

ARTICULO 492: Eleccion del Director(a) de Departamento Académico o Escuela. El
Director(a) de Departamento Académico o Escuela serd elegido por Académicos(as),
estudiantes y funcionarios(as) no académicos(as) adscritos al respectivo Departamento
Académico o Escuela.

La proporcionalidad de votos de académicos, estudiantes y funcionarios no académicos

para la eleccién de Director (a) de Departamento o Escuela, quedard establecida en el
Reglamento General de Elecciones.

13



UNIVERSIDAD

DE SANTIAGO

Qummed) | DE CHILE

t1»$

ARTICULO 502 Duracién del cargo de Director (a) de Departamento o Escuela. La duracidn
del periodo de Director(a) de Departamento o Escuela sera materia regulada a través de
un reglamento.

ARTICULO 512 Reeleccién del cargo de Director (a) de Departamento o Escuela. El
Director(a) de Departamento o Escuela podrd ser reelegido, sélo por un periodo
consecutivo.

ARTICULO 522: Remocién del cargo de Director (a) de Departamento Académico o Escuela.
Los (as) Directores (as) de Departamentos Académicos o Escuelas podrdn ser removidos
por el Rector(a), previa propuesta del Decano en base a acuerdos de los Consejos de
Departamento y Facultad, por razones fundadas con el voto de, a lo menos, dos tercios de
sus miembros en ejercicio y ratificada por el Rector(a).

El reglamento respectivo determinard las causales de remocién del Director(a) de
Departamento Académico o Escuela.

ARTICULO 532: Vacancia del cargo de Director (a) de Departamento Académico o de
Escuela. En el caso de producirse la cesacion en el cargo de Director(a) de Departamento,
se aplicara la regla siguiente:

En caso de producirse cesacién en el cargo de Director(a) de Departamento Académico o
de Escuela, a quien restare menos de un afio para completar su periodo, sera
reemplazado, por el lapso faltante, por el(a) académico(a) designado(a) por el Decano(a)
gue corresponda. Si la vacancia del Director(a) de Departamento Académico o de Escuela,
tuviere lugar restando mads de un afio para el término del respectivo periodo legal, el(a)
Decano(a), convocard a elecciones en un plazo no superior a sesenta dias, contado desde
producida la vacante, a fin de proveer el cargo por un nuevo periodo regular.

TiTULO V. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 54¢: De la estructura orgdnica. La estructura organica de la Universidad de
Santiago de Chile se definira de acuerdo al presente Estatuto Organico y al Reglamento de
Estructura Organica que se dicte al efecto.

ARTICULO 552: De las Facultades. Las Facultades son las unidades académicas mayores, a
las que les corresponde elaborar y coordinar politicas especificas de desarrollo para las
unidades académicas y administrativas que la integran.

Las Facultades gozaran de autonomia en el desempefio de las funciones que disponga el
correspondiente reglamento. Serdn dirigidas por un(a) Decano(a) que sera la maxima
autoridad unipersonal de la Facultad, correspondiéndole la direccidn de ésta en el marco
de la politica general de la Universidad y la normativa que le sea aplicable.

Cada Facultad debera contar, ademas, con un Consejo de Facultad que se regird por el
reglamento que la Universidad confeccionara para estos efectos.

ARTICULO 562: De la estructura de las Facultades. Las facultades estaran estructuradas
por las Escuelas, Departamentos, Centros y/o Institutos que se establezcan, sin perjuicio
de otras unidades que puedan crearse dentro de cada una de ellas, a proposicion del
respectivo Consejo de Facultad.
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ARTICULO 572: De los Departamentos Académicos. Los Departamentos Académicos son
unidades basicas de la estructura universitaria pertenecientes a una Facultad.

Realizan actividades de docencia, investigacidén, vinculacién con el medio y generan,
desarrollan y comunican el conocimiento cientifico, intelectual, artistico o de extensién,
en el dmbito de una disciplina o en disciplinas afines.

Los Departamentos Académicos serdn dirigidos por un Director(a) y contaran con un
Consejo de Departamento, el que deberd regirse por el reglamento que la Universidad
confeccionard para estos efectos. Sus actividades pueden homologarse a las de las
escuelas.

ARTICULO 582: De las Escuelas. Las Escuelas son unidades encargadas de administrar e
impartir estudios conducentes a la obtencién de grados académicos vy titulos
profesionales. Sus actividades pueden homologarse a las de los Departamentos
Académicos.

ARTICULO 592: De los Centros. Los Centros son unidades universitarias y organismos
académicos temporales o permanentes, encargados de proyectos especificos de
investigacion o desarrollo.

ARTICULO 602: De los Institutos de la Universidad de Santiago de Chile. Los Institutos son
unidades académicas de caracter inter y multidisciplinario, encargados de cumplir
funciones de docencia de postgrado, investigacidn, creacidn artistica y otras que se fijen
por la resolucion universitaria correspondiente.

ARTICULO 612: Del Director(a) de Instituto. El cargo de Director(a) del Instituto sera
ejercido por un académico(a) de una de las jerarquias determinadas en el reglamento
respectivo.

ARTICULO 622: Del Secretario (a) General. El Secretario(a) General de la Universidad de
Santiago de Chile es un Directivo Superior de la Universidad y sera el Ministro (a) de Fe de
la Universidad.

El Secretario (a) General de la Universidad de Santiago de Chile es un cargo de exclusiva
confianza del Rector(a), y para su nominacién requerira aprobacién del Consejo Superior.

ARTICULO 632: Defensoria Universitaria. Existira una Defensoria Universitaria, dirigida por
el(a) Defensor(a) Universitario(a), concebida como un érgano universitario y auténomo,
que tiene por objeto la defensa de los derechos humanos y laborales de los integrantes de
la comunidad universitaria, respecto de la Universidad.

El nombramiento del Defensor Universitario, requisitos para el cargo, atribuciones
especificas, duracién en el cargo, la obligacién de rendir de cuenta de su gestion a la
comunidad universitaria y sus causales de remocién seran materia de un reglamento
dictado por el Consejo Universitario, en un plazo de 30 dias desde su constitucion.

ARTICULO 642: Del Consejo Institucional de la Calidad. Existird un érgano colegiado
responsable del aseguramiento de la calidad y procesos de acreditacion denominado
“Consejo Institucional de la Calidad”.

15



UNIVERSIDAD

DE SANTIAGO

Qummed) | DE CHILE

t1»$

Sus funciones seran:

a) Promover, en la Universidad, el mejoramiento de la calidad y pertinencia, tanto en sus
procesos como en sus resultados y en el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de
constituirse en un referente de calidad nacional.

b) Determinar los mecanismos que permitan coordinar e implementar los procesos de
gestion, evaluacidon y aseguramiento de la calidad, dictando los reglamentos que
considere necesarios para llevar a cabo esta labor.

c) Impulsar, coordinar e implementar los procesos de acreditacion de la institucion,
carreras y programas académicos, para lo cual podra constituir las comisiones que estime
convenientes.

ARTICULO 652: Integrantes del Consejo Institucional de la Calidad. El Consejo Institucional
de para la Calidad estara integrado por académicos(as) de las mas altas jerarquias de la
Universidad de Santiago de Chile, conforme al Reglamento que para este efecto debera
aprobar el Consejo Universitario por los dos tercios de sus miembros en ejercicio, previa
propuesta del Rector (a) o de la mayoria de los miembros del Consejo Universitario.

Este reglamento regulard, ademas, el numero de integrantes del Consejo Institucional de
la Calidad, la forma de su nombramiento, la duracién en el cargo y los requisitos que
deban cumplir para ser nombrados.

TiTULO VI. DE LOS ACADEMICOS Y FUNCIONARIOS NO
ACADEMICOS

ARTICULO 662: De los académicos. Son académicos de la Universidad de Santiago de Chile
los funcionarios que, teniendo un nombramiento vigente y jerarquizados conforme a la
normativa, ejercen docencia y algunas de las siguientes actividades: investigacion,
creacidn artistica, innovacion, extensidn, vinculacién con el medio; y, en general, todas las
actividades propias del quehacer universitario conforme lo dispone la ley, integrados a los
programas de trabajo de las unidades académicas de la Universidad de Santiago de Chile
segun las normas que senale el reglamento de carrera académica.

ARTICULO 672: De los académicos por horas de clases. Existiran también académicos
contratados por horas de clases que desarrollaran exclusivamente actividades docentes.

Un reglamento especial establecerd el procedimiento de seleccién, contratacion,
categorizacion y evaluacion, asi como los derechos y deberes de los académicos
contratados por horas de clases.

ARTICULO 682: Derechos de los académicos contratados por horas de clases. Sin perjuicio
de lo sefialado en el articulo anterior, los académicos por horas de clases tendran derecho
a participar en los procesos eleccionarios, de conformidad a la ley, siempre y cuando
cumplan con mantener a lo menos 2 afios de antigliedad contratados en la Universidad y
los demads requisitos de categorizacidon y ponderacién de voto que se estableceran en el
reglamento especial dictado al efecto.
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ARTICULO 692: Los mecanismos de seleccién que permitan el ingreso, promocién vy las
causales de remocién respecto de los cargos académicos y, en general, todos los aspectos
concernientes a la carrera académica, se estableceran en Reglamento de Carrera
Académica, que debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 702: Los académicos jerarquizados que mantengan nombramientos a contrata,
podran asumir un cargo de carrera en propiedad, siempre y cuando cumplan con los
criterios de seleccién que se establecerdn en el Reglamento de Carrera Académica que se
dicte y apruebe al efecto.

ARTICULO 712: Los convenios de desempefio que regulen la actividad y funciones de los
académicos, deberan compatibilizar y tener presente el desarrollo de la carrera, la
jerarquia académicay el plan estratégico de la unidad.

ARTICULO 722: De los funcionarios administrativos. Son funcionarios administrativos
aquellas personas contratadas de conformidad a la ley, para colaborar y realizar labores
Directivas no académicas, profesionales, técnicas, de servicios o auxiliares en las distintas
tareas que requiere la marcha de la Universidad de Santiago de Chile.

ARTICULO 732: La Universidad de Santiago de Chile promoverd la capacitacion vy
perfeccionamiento de los funcionarios académicos y no académicos, con el objeto de que
puedan perfeccionar, complementar o actualizar sus competencias necesarias para el
eficiente desempefio de sus funciones.

ARTICULO 742: La Universidad de Santiago de Chile incentivara el desarrollo y progreso de
todos los funcionarios en el transcurso de su periodo de servicios, en base a criterios
objetivos y transparentes, permitiendo la participacion del personal en concursos internos
de contratacién, reconociendo los beneficios remuneracionales que procedan en
conformidad a la ley.

ARTICULO 752: Los(as) académicos(as) que desempefien funciones directivas en la
Corporacién, mantendran su calidad jerarquica académica durante el ejercicio de estas
funciones.

TITULO VII. DE LOS ESTUDIANTES, DE LA ESTRUCTURA Y LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 762: De los estudiantes. Son estudiantes de la Universidad de Santiago de Chile
qguienes han formalizado su matricula en carreras y programas académicos regulares y
sistematicos y cumplen los requisitos establecidos por la Universidad para su ingreso,
permanencia y promocion.

ARTICULO 772: La estructura académica de la Universidad de Santiago de Chile debera
promover el ejercicio de las funciones universitarias, la integracion funcional y territorial
de la Universidad, la transdisciplinariedad y la transferencia entre conocimiento bdsico y
aplicado. Del mismo modo, promovera el desarrollo y perfeccionamiento de los
integrantes de la comunidad universitaria u otras que puedan establecer los respectivos
reglamentos, aprobados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 782: De la actividad académica. La actividad académica comprende la docencia,
la investigacidn, la creacidn artistica y la vinculacidn con el medio a través de las ciencias,
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las artes, las humanidades y de la tecnologia, incluyendo ademas la asistencia técnica y
transferencia tecnoldgica cuando sean compatibles con las actividades esenciales de la
Universidad de Santiago de Chile, asi como de la Administracion académica.

ARTICULO 792: La Universidad de Santiago de Chile impartird estudios conducentes a la
obtencién de grados académicos de Bachiller, Licenciado(a), Magister y Doctor(a), Titulos
Técnicos, Profesionales de las disciplinas y de Especialistas y Subespecialistas de las
ciencias médicas que se determine, de acuerdo a su respectivo reglamento de Régimen de
Estudios y de conformidad con lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 802: La Universidad de Santiago de Chile ofrecerd cursos, programas de
diplomado y programas de postitulo con fines de extensidén, de especializacion, de
perfeccionamiento, de capacitacion o de actualizacion como parte de su oferta de
educacion continua; aprobados por el Rector(a), otorgando las respectivas certificaciones
a que haya lugar.

ARTICULO 812: La Universidad de Santiago de Chile podra validar grados y titulos
conferidos por universidades extranjeras, en la forma establecida en el respectivo
reglamento de Validacién y sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

TiTULO VIII. MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 822: La modificacién del presente Estatuto Organico sera debatida y aprobada
en el Consejo Universitario y, ademas, aprobada en el Consejo Superior con el voto de a lo
menos dos tercios de sus miembros en ejercicio, en sesidon especialmente convocada al
efecto.

Las modificaciones no podran contener disposiciones que contravengan lo dispuesto en la
ley N2 21.094 sobre Universidades Estatales y demas legislacion vigente aplicable.

La proposicion de reforma aprobada, deberd ser presentada por el Rector(a) a las
autoridades pertinentes. En el caso de que las modificaciones afecten las disposiciones
sobre participacion triestamental consagrada en este Estatuto, la respectiva propuesta
debera ser ratificada por la comunidad universitaria mediante un plebiscito, en el cual la
participacién de cada estamento se regirda por una proporcién equivalente a 65% para
los(as) académicos(as), 25% para los(as) estudiantes y 10% para los(as) funcionarios.

El quérum para la aprobacidon plebiscitaria sera la mayoria absoluta del respectivo
estamento.

TITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Los reglamentos vigentes en la Universidad de
Santiago de Chile al momento de entrar en vigor el presente estatuto, conservaran su
vigencia en todo aquello que no sea incompatible con las disposiciones de este estatuto.
Para modificar dichos reglamentos, se aplicaran las normas establecidas en el presente
estatuto.
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ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: El presente estatuto entrara en vigor treinta dias
después de su publicacidon en el Diario Oficial.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
publicacidon del presente Estatuto en el Diario Oficial, la actual Junta Directiva de la
Universidad de Santiago de Chile dictara el Reglamento conforme al cual se elegiran los
primeros dos integrantes académicos del Consejo Superior.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: Las autoridades colegiadas elegidas que estén en
ejercicio a la fecha de aprobacién del presente Estatuto, mantendran su cargo por el resto
del periodo para el que fueron elegidos, con la salvedad que establece el articulo
transitorio siguiente.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO: El primer Consejo Universitario deberd constituirse
dentro de los seis meses siguientes a la fecha indicada en el inciso primero del articulo
primero transitorio.

Con este fin, el Rector, con acuerdo del Consejo Académico y de la Junta Directiva de la
Universidad o de los organismos que los reemplacen, estara facultado para dictar el
reglamento interno del Consejo Universitario, y para convocar a la eleccién de sus
miembros. Este reglamento definira: el plazo para establecer el reglamento definitivo,
formas para tomar acuerdos, organizacién interna y registro de actas, pero no podra
modificar ningin quorum establecido en el presente Estatuto.

Una vez constituido el Consejo Universitario, convocara a eleccidon para designar a los
integrantes del Consejo Superior sefialados en la letra b) del articulo 182 del presente
estatuto. En el caso del primer integrante del Consejo Superior nombrado de acuerdo a la
letra c) de articulo 18, éste sera nombrado directamente por el Consejo Universitario,
mientras que los que le sigan en el cargo seran nombrados de acuerdo al articulo 14 letra
c) de la Ley N° 21.094.

En las elecciones y designaciones referidas, el Consejo Académico debera adecuar los
periodos de duracion en el cargo a fin de permitir la renovacion parcial del Consejo en
conformidad a lo sefalado en el inciso 42 del citado articulo 18 del presente Estatuto.
Dichos periodos no podran ser inferiores a un afio.

El Consejo Superior debera quedar plenamente constituido en conformidad al articulo 18
del presente Estatuto, en el plazo maximo de nueve meses contados desde la entrada en
vigencia del presente estatuto.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO: En caso de requerirse nhombramiento del Contralor/a
Universitario de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del presente estatuto, éste
debera efectuarse dentro del plazo maximo de 3 meses contados desde la plena
constitucion del Consejo Superior.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO: Las restantes medidas y acciones necesarias para
implementar el presente estatuto y para dictar los reglamentos resefiados en este,
deberdn concluirse dentro del plazo maximo de 12 meses contados desde su entrada en
vigencia.

Santiago de Chile, 30 de abril de 2021.
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